
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลขามทะเลสอ 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างเทศบาลต าบลขามทะเลสอ 

------------------ 
   

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน 
ทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติ  ได้แก่ 
 

1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

  2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชน 

เป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  เทศบาลต าบลขามทะเลสอ โดยคณะท างานมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมฯ ของเทศบาล 
ได้พิจารณามาตรฐานทางคุณธรรมที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ) ได้ก าหนดไว้
เหมาะสมดีแล้ว   จึงขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง 5  ประการดังกล่าวข้างต้น  เป็น  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลขามทะเลสอ” ด้วย 
 

  ทัง้นี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  4  พฤศจิกายน พ.ศ.2562 
 
 

(นายมาโนช   มะลิขาว) 
นายกเทศมนตรีต าบลขามทะเลสอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


