
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลขามทะเลสอ                                       

ที ่  นม 52701/ วันที ่  23  ธันวาคม 2562             

เรื่อง   รายงานการจัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลขามทะเลสอ 

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีเทศบาลต าบลขามทะเลสอ ได้มีค าสั่งที่ 198/2562 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2562  
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลขามทะเลสอ นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  บัดนี้  คณะกรรมการจัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล 
ขามทะเลสอ ได้ด าเนินการรวบรวมและจัดท านโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ของเทศบาล 
ต าบลขามทะเลสอ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

  ข้อเสนอ 
  เห็นควรด าเนินการประกาศใช้นโยบายและกลยุทธ์และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลต าบลขามทะเลสอ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบ และถือปฏิบัติ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 

(นางสาวณิชาภา  รังผึ้ง) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

เรียน รองปลัดเทศบาลต าบลขามทะเลสอ  เรียน ปลัดเทศบาลต าบลขามทะเลสอ 
- เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณา    - เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณา 

..................................................   .................................................... 
 
     (นายกิตตินันท์   รัตนัง)      (นางสาวปินชาภัทร  เรืองฤทธิ์) 
   หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล             รองปลัดเทศบาลต าบลขามทะเลสอ 
 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลขามทะเลสอ   (  ) ทราบ ด าเนินการตามเสนอ 
- เพ่ือโปรดทราบ/พิจารณา   (  ) ความเห็นอื่น...................................... 

..................................................   .................................................... 
 
   (นายพงษ์พันธ์  สัจจาคุณ)       (นายมาโนช  มะลิขาว) 

              ปลัดเทศบาลต าบลขามทะเลสอ         นายกเทศมนตรีต าบลขามทะเลสอ 


