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เทศบาลต าบลขามทะเลสอ 

 



 

ค าน า 

  การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลขามทะเลสอ มีวัตถุประสงค์  
เพ่ือให้บุคลากรรับรู้และมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่งจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลขามทะเลสอ ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จใน
อาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ และรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีความสามารถให้อยู่กับองค์กรตลอดไป ซึ่งใน
การจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้ เป็นการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการปรับเข้าสู่ระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง 

 

เทศบาลต าบลขามทะเลสอ 

 

 

 

 

 

 





 



 



 



 



 



 



 



 



 


