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เทศบาลตำบลขามทะเลสอ 
อำเภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีม



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
เทศบาลบาลตำบลขามทะเลสอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.ก ิจกรรมจ ัดทำค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบ ัต ิงานให้
เป็นไปตามตัวช้ีวัด ITA 

1.มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีเพื่อสร้างความ
เข้าใจในการปรับปรุงคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
2.จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน หรือ
การให้บริการ 
3.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ หรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
4.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน 

 

1.มผีู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย ผอ.
กองทุกกอง เพื่อสร้างความเข้าใจในการ
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด 
2.จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบตัิงาน หรือการ
ให้บริการ 
3.กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิ หรือ
ให้บริการประชาชนถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
4.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานลงเว็บไซด์ 

 

๑.มีการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามตัวช้ีวัด 
๒.พน ักงานเทศบาลตำบลขาม          
ทะเลสอ ปฏิบัติงานตามหน้าที ่ได้ 
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ ไม ่ม ีการ
ร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานเพราะ
ประชาชนพึงพอใจในการให้บริการ 

กองสาธารณสุขฯ,
กองช่าง, 

๑ ธันวาคม 
๒๕๖๗ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๘  

2.กิจกรรมสรางความรูความ
เข้าใจกับบุคลากรในหนวยงาน
เก ี ่ ยวก ับต ัวช ี ้ ว ัดตามแบบ
ประเมิน IIT 

1.มีการประชุมเจ้าหน้าท่ี 
กลุ่มเป้าหมาย ๗๐ คน เพื่อสร้างความรู
ความเขาใจในแตละตัวช้ีวัด (IIT) 
    

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 60 
คน  ค ิ ด เป ็ นร ้ อยละ  85 .71  ของ
กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย  ประกอบด ้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด
การร ับรู้  IIT ผลการดำเน ินการตาม
ต ั วช ี ้ ว ั ดและว ัตถ ุประสงค์  ม ี ด ั งนี้    
   1.มีการประชุมเจ้าหน้าที่เพื ่อสร้าง
ความรูความเขาใจในแตละตัวช้ีวัด(IIT) 
 

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถาม และสามารถตอบประเด็น
คำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
2.ม ีการตอบแบบประเม ินและ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส ่วนได้เส ียภายใน (IIT) ครบตาม
จำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

สำนักปลดั 1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2568 



3.กิจกรรมการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการปรับปรุง
ให้บริการและระบบ E-Service 

1.มีการจัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการบริการ             
E-Service  
๒.จัดใหม้ีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรอื
บริการนั้นๆ 
๓.ประชาสัมพันธ์การให้บริการ               
E-Service ใหป้ระชาชนรับทราบ 

 

๑.มีผู้ เข ้ าร ่วมประช ุมประกอบด ้วย         
ผอ.กองทุกกอง คณะผู้บริหาร เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการบริการ E-Service  
2.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หร ือการเล ือกปฏ ิบ ัต ิ ในภารก ิจหรือ
บริการนั้นๆ 
๓.ม ีการดำเน ินการประชาสั มพันธ์              
การให้บริการ E-Service ให้ประชาชน
รับทราบ 
 
 

 

-มีการปรับปรุงระบบการบริการ    
E-Service ให้กับประชาชน สามารถ
ใช้บริการ ผ่านระบบออนไลน์ได้ 
-ประชาชนไม่ต้องเดินทางมาที่
สำนักงานเทศบาลตำบลขาม             
ทะเลสอ 

สำนักปลดั,กองคลัง
,กองการศึกษาฯ
และกองช่าง  

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

4.กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชุมเจ้าหน้าที่กองคลังเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการข้อมูลรายการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ว่ามีรายละเอียดอย่างไร 
2.เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ ้างฯของหน ่วยงานในประเภทงบ
รายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่จะม ีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ.2568  
3.เจ้าหน้าที ่จ ัดทำแผนการจัดซื ้อจัด
จ้างฯของหน่วยงานตาม พรบ.จัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  
4.เจ้าหน้าที ่จ ัดทำประกาศจัดซื ้อจัด
จ้างฯของปีงบฯ 68 ตาม พรบ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
5 .  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานทีมีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568  

เจ้าหน้าที่กองคลังมีความเข้าใจในการทำ
ข ้อม ูลรายการจัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ,จ ัดทำ
แผนการจัดซื ้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ,จัดทำประกาศ
จัดซื้อจัดจ้างฯของปีงบฯ 68 ตาม พรบ.
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ . ศ . 2 5 6 0   , จั ด ท ำ ร า ย ง า น
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานทีมีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
,จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 และ
รายงานผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ างฯของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 

 1.มีการจัดทำข้อมูลการจัดซื ้อจัด
จ้างฯของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ.2568 โดยมี
รายละเอียด  
(1)งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3)แหล่งที่มาของบประมาณ 
(4)วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื ้อจัด
จัดจ้างฯ 
( 5 ) ช ่ ว ง เ วล าท ี ่ ค า ด ว ่ า จ ะ เ ริ่ ม
ดำเนินการ 
 2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงานตาม พรบ.การจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 หากไม่มีการจัดจ้างฯที ่มี
วงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จ ัดทำ

กองคลัง  1 ตุลาคม 
2567 – 30 
ตุลาคม 2568 



6.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างฯของหน่วยงาน ประจำปี
งบฯ 67 และรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างฯของหน่วยงาน  
7. นำข้อมูลเผยแพร่ลงบนเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯใน
กรณีดังกล่าว 
3.จัดทำประกาศจัดซื้อจัดจ้างฯของ
ปีงบฯ 68 ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 โดยม ีประกาศเช ิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 .  เ จ ้ า หน ้ าท ี ่ จ ั ด ท ำ ร าย ง า น
ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานทีมีการลง
นามในส ัญญาแล้ว ณ ว ันท ี ่  31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
(1)งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(3)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5)วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จ ำ ต ั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รบัการ
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
5.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างฯของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 
67 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 



(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๒) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ (บาท) 
(3)ปัญหา/อุปสรรค 
(4)ข้อเสนอแนะ 
 และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
(1)งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2)วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(๓)แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔)สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๕)วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๖)ราคากลาง (บาท) 
(๗)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๘) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จ ำ ต ั ว ป ร ะ ช า ช น า ข อ ง
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(๙)รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
(๑0)เลขท่ีโครงการ 
(11)วันท่ีลงนามในสัญญา 
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
6. นำข้อมูลเผยแพร่ลงบนเว็บไซด์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
๗.เจ้าหน้าที ่ทราบข้อมูลเกี ่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงาน หรือของ
ส ่ ว น ง า น ท ี ่ ต น ปฏ ิ บ ั ติ  หน ้ าที่            
มากขึ้น 



5. ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน ในปี 2568  

1.ประชุมหารือกับคณะผู ้บริหารเพื่อ
กำหนดวัน เวลา ในการจัดกิจกรรม 
พร้อมกำหนดกลุ่มเป้าหมาย ๕๐ คน 
2.จัดทำบันทึกแจ้งเวียนในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจในการงด ไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลต่างๆ ก่อน และหลังจาก
การปฏิบัติหน้าที่  
 
 

 

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด ๔๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกาภา
เทศบาลฯ และห ัวหน ้าส ่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล เจ้าหน้าที ่  ภายใน
หน่วยงาน มีการประชุม เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจในการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของหน่วยงาน  

 

- บุคลากรมีความเข้าใจในในการ
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัต ิหน้าที่
ของหน่วยงาน  
-ไม่มีการรับสิน หรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 

 สำนักปลัด ๑ ก ุ มภาพ ั น ธ์  
๒ ๕ ๖ ๘  -  ๓ ๐ 
กันยายน ๒๕๖๘ 

 


